CONSEIL CONJOINT VILLE-CPAS - DOCUMENT DE TRAVAIL ET
CONVOCATION

SEANCE DU 30 NOVEMBRE 2020 & 19:00 HEURES

1. Communications, |

Dép6t du proces-verbal de la séance publique du 16 decembre 2019 qui, sans observation,
sera considéré comme adopté en fin de séance publique.

La réunion du conseil conjoint se tient exceptionnellement en vidéoconférence en raison
des mesures sanitaires liées a la crise Covid-19.
2. CPAS. Présentation par le réviseur d’entreprise - certificateur du rapport sur le
compte 20109.
Il est proposé au conseil conjoint Ville-CPAS de prendre connaissance du rapport du
réviseur d'entreprises certificateur relatif au compte de I'exercice 2019 (services ordinaire
et extraordinaire) du CPAS et des piéces constituant son dossier. |
3. Politique sociale concertée entre le Centre public d'action sociale (CPAS), la Ville

et le Relais social urbain. Politique d'insertion socio-professionnelle. Présentation.
Il est proposé au conseil conjoint Ville-CPAS de prendre connaissance du rapport sur:
- la politique sociale concertée entre le Centre public d'action sociale (CPAS), la Ville et le
Relais social urbain
- la politique d'insertion socio-professionnelle.
4. Synergies entre la Ville et le Centre public d'action sociale. Rapport administratif
2019.

Il est proposé au conseil conjoint Ville-CPAS de prendre connaissance du rapport annuel
2019 sur les synergies. Celui-ci s'inscrit en exécution:

- des décrets du 19 juillet 2018 intégrant le renforcement des synergies dans le Code de la
démocratie locale et de la décentralisation ainsi que dans la loi organique des centres
publics d'action sociale

- de l'arrété du gouvernement wallon du 28 mars 2019 qui a fixé le canevas du rapport dont
question.

Le rapport annuel sur les synergies doit comprendre au moins les grilles et tableaux
suivants :

- un tableau de bord des synergies réalisées et en cours

- un tableau de programmation annuelle des synergies projetées

- pour chaque type de service de support, une matrice de coopération

- une grille de synthése déterminant un niveau global de rassemblement des services de
support

- un tableau des marchés publics.
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